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Nume și prenume: Dumitra Gheorghe Gindrovel

Titluri deținute: Șef de lucrări, doctor în medicină, medic formator

Specialități deținute: Medicină de familie

Gradul profesional: medic primar medicină de familie

Prin prezenta, îmi exprim interesul și disponibilitatea de a candida pentru funcția de
Secretar general al Biroului executiv al Colegiului Medicilor din România.

Motivația
Experiența mea anterioară ca Secretar General al CMR (2020-2024) mi-a oferit o perspectivă
valoroasă asupra funcționării Colegiului și a provocărilor cu care se confruntă. Această experiență
doresc să o combin cu experiența din afara colegiului. De-a lungul carierei mele în domeniul
medical și în funcții de conducere, am acumulat o altă expertiză semnificativă în specializarea de
medic în specialitatea medicină de familie și expertiza relevantă în funcții de reprezentare ale
medicilor indiferent de specialitate sau domeniul de asistență medicală la nivel național sau
european. Am dobândit abilități solide în identificarea de elemente care influențează activitatea
curentă, soluții pentru rezolvarea acestora în interesul creșterii calității actului medical astfel încât
să crească prestigiul profesiei de medic.

În decursul mandatelor precedente am promovat opiniile medicilor, am înțeles
mecanismele prin care Colegiul Medicilor din România poate contribui la adaptarea legislativă
generală dar și limitele instituției.

În mandatul 2020-2024 am candidat și am obținut poziția de secretar general în Biroul
Executiv al Colegiului Medicilor din România cu proiectul ”cămăruța medicului” ca fiind locul
în care interacțiunea medicului cu colegiile teritoriale și nivelul național să fie posibilă și în format
electronic. Așa s-a născut aplicația ”CMR – medic” care este capabilă să deruleze procesul de
avizare în format electronic, să listeze copii ale certificatului de membru și avizului de liberă
practică, să țină evidența punctajelor EMC și nu numai.
Ca un rezultat secundar, aplicația a fost folosită în procesul de ”vot electronic” ca un livrabil cât
se poate de palpabil și util.

În acest mandat am identificat o serie de elemente de natură organizatorică sau legislativă
care vor putea fi adaptate sau modificate în baza unor procese legislative prin mecanismul de



transparență decizională prin utilizarea testului de proporționalitate stabilit prin directivele
europene.

Propuneri concrete pentru îmbunătăţirea activităţii Colegiului Medicilor din România prin
activități specifice funcției de secretar general:

1. Identificarea și propunerea de soluții privind asigurarea calității și siguranței actului
medical în procesul de avizare:

· Voi urmări legislația privind cabinetele medicale și punctele de lucru, voi propune soluții
pentru a asigura un mediu propice desfășurării actului medical în condiții optime.

· Voi propune actualizarea și îmbunătățirea criteriilor de acordare a avizelor de înființare și
funcționare a cabinetelor medicale.

· Voi promova metode noi, facile, și eficiente (SMS, email) în mod profilactic în procesul
de avizare a medicilor, asigurând respectarea termenelor legale privind avizarea anuală și
comunicarea deschisă cu medicii solicitanți.

· Prin ”Aplicația medicului” voi contribui la eficientizarea procesului de avizare anuală sau
de obținere de documente necesare în activitatea profesională.

· Voi iniția implementarea conceptului de ”plan personal de învățare” iar pe baza lui vom
direcționa activitatea furnizorilor de servicii de Educație Medicală continuă către nevoile
educaționale identificate.

· Voi respecta cu strictețe aplicarea legii.

2. Gestionarea bazelor de date:

· Voi colabora cu Ministerul Sănătății la construirea Registrului profesioniștilor din
domeniul medical și voi asigura actualizarea constantă și corectitudinea datelor din
Registrul medicilor.

· Voi recomanda implementarea de măsuri de securitate a datelor și voi respecta cu strictețe
confidențialitatea informațiilor personale ale medicilor în limitele impuse de lege.

· Voi transmite propuneri și soluții privind gestionarea bazei de date privind EMC.
· Voi căuta soluții privind funcționarea unitară a bazelor de date la nivelul CMR dar și între

CMR și colegiile teritoriale.
· Voi identifica soluții legislative privind gestionarea datelor privind resursele financiare în

format informatic.

3. Gestionarea resurselor financiare:

· Prin intermediul Comisiei administrativ, financiar-contabile voi propune soluții de
gestionare eficientă a patrimoniului CMR.

· Cu ajutorul directorului economic voi identifica plasamente eficiente a resurselor
financiare disponibile.

· Voi demara procesul de identificare a un mecanism unitar de colectare a resurselor
financiare pentru a asigura stabilitate activității colegiului la nivel național și teritorial.

· Voi urmări procesul legislativ la nivelul Guvernului României, Parlamentului României și
voi propune soluții de optimizare legislativă privind resursele financiare.



· Voi propune Consiliului Național proiecte de hotărâri care să ducă la o folosire a resurselor
financiare în interesul medicilor și creșterii prestigiului profesiei de medic.

4. Optimizarea proceselor administrative:

· Prin ”Aplicația medicului” pe care am dezvoltat-o în mandatul precedent voi contribui la
eficientizarea procesului de avizare anuală sau de obținere de documente necesare în
activitatea profesională. Voi continua dezvoltarea aplicației prin implementarea
chestionarelor de feedback atât în ceea ce privește aspectele administrative dar și
identificarea nevoilor educaționale. În acest fel va putea fi direcționată oferta educațională
a furnizorilor de EMC astfel încât să întâlnească nevoile identificate de medici.

· Voi implementa soluții digitale pentru gestionarea documentelor, comunicarea cu membrii
colegiului și raportarea către autorități. Îmi propun dezvoltarea ”identității digitale” a
membrilor astfel încât să fie posibilă debirocratizarea activităților de natură administrativă
și dovedirea calității de membru în mod virtual.

· Voi încuraja schimbul de date ale CMR cu autoritățile competente pentru aplicarea cadrului
legal privind debirocratizarea.

· Voi încuraja schimbul de ”bune practici” între colegiile teritoriale dar și între
departamentele de avizări teritoriale și departamentul de avizări național.

· Voi asigura transparența și accesibilitatea informațiilor pentru membrii colegiului, prin
comunicări transparente în interiorul organismelor instituționale.

5. Promovarea unor acte normative pentru respectarea demnității și siguranței
medicilor

· În cadrul activităților specifice din Biroul executiv voi ajuta la conturarea cadrului legal
privind ”medicina la sfârșitul vieții”.

· Identificarea și promovarea de soluții privind ”abuzurile” la care sunt supuși medicii din
diferite sectoare de activitate (urgență, ATI etc.).

· Finalizarea ”legii malpraxisului”.
· Participarea la construcția materialelor necesare în procesul de negociere a contractului

cadru și a normelor de aplicare și participarea la ședințele de negociere.
· Voi sugera Departamentului Economico-social și asigurări de sănătate dezvoltarea în

cadrul sitului www.cmr.ro a  unor  secțiuni  care  să ajute  medicii  în  căutarea  unui  loc  de
muncă atât în regim salarial cât și în regim de activități independente ca profesie liberală.

Cu deosebită considerație, Data

Șef de lucrări dr. Gheorghe Gindrovel Dumitra 19.10.2024
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