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Modernizarea si
digitalizarea Colegiului

Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV

1.1

sistem informatic INTEGRAT

se poate initia analiza din nov-dec/2024,

membrilor CMR

implementarea este pe toats durata

punctelor EMC

mandatului

documente interne & externe

gestionare dosare de jurisdictie prof.

de initiat din 2025 pt spatiere - obiectiv
realizabil dup initierea celor anterioare

gestionare bugete/proiecte

de initiat din 2025 dupa incheierea exercitiului
bugetar actual

1.2.

unor procese

identificarea proceselor

proceselor de
face si ulterior analizei
degrevarii de primele procese selectate pt
automatizare dupa ce acestea au fost

implementate

prioritizarea,ofertarea

dezvoltarea

implementarea

proceselor de
poate incepe gradual si din 2025 dar realist
asumata inceperea implementarii

il=,

Integrarea interinstitutionala
sist informatice-identificare &
echivalare competente

identificarea proceselor, a institutiilor

identificarea sistemelor informatice si
a inter-operabilitatii

dezvoltarea de parteneriate

dezvoltarea sistemelor inter-operabile

1.4.

Dezvoltarea de platforme
informatice

platforma GDPR - forum de discutii
facilitat

2.1,

platforma e learning, webinarii -
informare si puncte EMC

Publicare proiecte de
decizii/decizii/hotarari organe
de conducere

documente CN

documente AG

2.2,

Publicare rapoarte,info -
relatii externe

Organizare dezbateri publice
si consultari cu medi

sondaje de identificare a subiectelor
de interes

organizare dezbateri

2.4.

Organizare de sesiuni de informare si
ateliere

fmbunititirea (erviciilor
oferite membrilor

EMC - diversificare programe

3.2.
33.

Rezidenti - probleme,solutii
Consiliere juridica pt memebri in
relatiile profesionale si ca angajati

Realizare Ghiduri, Protocoale

mapare ghiduri existente/in vigoare

formare ghidur are

prioritizare si corelare cu indicatori
SN, politicile de sanitate publics

35.

protocoale

dezvoltare proiecte Ghiduri,

Adeverinte/Avize/documente
itale
identificare procese, automatizare

dezvoltare platforme, automatizari

documentele CN se pot publica lunar
documentele AG se pot publica anual +/- pt AG
exceptional

publicare permanenta/ulterior derulari
evenimentelor internationale

se poate stabili o periodicitate a realizarii
de evaluare de nevoi/subiecte de

organizare dezbateri se poate realiza atat dupd
realizarea sondajelor cat si spontan functie de

late la nivelul
societitii

implicarea Comisilor de specialitate, accesarea
de fonduri UE

in corelatie cu dezvoltarea Obiectiv strategic 1

3.6.

implementarea

Feedback de la membrii CMR
realizarea de chestionare de feedback

aplicarea de chestionare de feedback

analiza

Mapare distributie medici si info

locuri de muncé pt membrii CMR

Mapare distributie medici - REG MED

Informare mapare RU_medici
Mapare furnizori de serv med
autorizati -DSP-uri

Informare mapare furnizori autorizati

Mapare furnizori de serv med aflatiin
relatie contractual3-CNAS

Informare mapare furnizori in relatia

cu CNAS

chestionarele de feedback se realizeazd
diferentiat pe etape - initail la nivelul de

servicii, ulterior pe masura dezvoltarii paletei
de servicii - periodic pt imbunatatirea
serviciilor dezvoltate




Mapare locuri de munca - spitale
publice si private, institutii

Activitate continua de mapare/cercetare,
dezvoltarea unui HUB /comunitti de
angajatori cu oferte

Activitate continua de informare privind
locurile de muncs

Informare mapare locuri de munca pt
membrii CMR

4 Sprijinirea integrititii si

eticii profelionale

4.1. |cop DEONTOLOGIC -

revizie/completare/modificare/reactu

alizare

organizarea grupurilor de lucru coordonate de
Comisia de Bioeticé, identificarea problemelor

— comunittii,
realizare grupuri de lucru propuneri/revizii/modificéri 4ri-
identificare probleme actuale . y
| {lcentlicare probleme actuale rem proces complex la nivelul
nizare consultari W X
< — medicale dar si corelat cu alte
propuneri modificari/reactualizari e
profesii implicate
discutii CN,AG discutii la nivelul organelor de conducere

adoptare

4.2 |STANDARDE, Protocoale, Ghiduri de
bune practici

Colaborare Comisii de spec - Comisie
de bioetica - identificare prioritati

Corelatie cu 3.4.Realizare Ghiduri,

Protocoale

4.3. |stabilire si realizare sistem de

raportare erori medicale
identificare actorilor implicati
stabilirea grupurilor de lucru

identificarea structurii sistemului de

raportare erori

identificarea tipurilor de erori

raportabile

dezvoltarea sistemului de raportare

erori medicale

propuneri modificari legislative

s Promovarea eticii si

5.1. | Monitorizarea respectirii Codului de
Deontologic Medicali
Raportarea categorilor de sanctiuni
disciplinare
Campanii de informare privind
respectarea Codului deontologic -
exemple de tipuri de dosare
disciplinare
52 |Campani deinformare si educare-
etics si deontologie
53. |Campanil de prevenire burnout -

itate medicals
Studiu - identificare vulnerabilitati,
expunere, nevoi

Analiza studiului
stabilire servicii si grupuri tint
organizare campanii

Elaborarea si implementarea politicilor

de sanitate publici

Modernizarea procesului de negociere

cu CNAS pt toate categ de furnizori de

servicii medicale

6.3. |Sustinierea Colegiilor teritoriale in

debirocratizare, translatarea

i pilot de bune practici

digitale de la nivelul CMR

6.4. |Grup expertiindependenti pt expertize
medico-legale

6.5. |Identificarea particularitatilor in

medicina prespitaliceasca si

propunerea de masuri de functionare

optima

7 Advocacy si dezvoltarea de

politicile de [fnitate

7.1 |Dezvoltarea de parteneriate inter -
institui institutiile publice

nationale
7.2, |Dezvoltarea de partencriate inter -
organisme profesionale nafionale si
internationale

7.3, |Dezvoltarea de parteneriate cu
organizatii nternationale

8 Stabilirea noului mecani m
de contributie financiara

Realizarca de consultari la nivel
teritorial pt schimbarca mecanismelor
de contributivitate si de susfinere a

colegiilor teritoriale

[Analiza rezultatelor consultarilor
Supunerea votului organclor de
conducere - decizia finala

Promovarea campanici
#iRespectPentruMedici#RespectPentru
Pacienti
9.2. |Dezvoltare si implementare nationala
a proiectului Romania Medical
Conteazs

Dezvoltarea colaborarii internationale
la nivelul CMR

Desemnarea si participarea
reprezentantilor CMR i proiecte
internationale

Participarea ca partener i accesarea
de proiecte finantate international pt
dezoltarea comunititii medicale, a
echipelor multidisciplinare
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